Zat. nr 4 do Uchwaty nr 14/WZC
PSBE/31.03.2022 WZC PSBE z 31.03.2022r.

STATUT STOWARZYSZENIA

Polskie Stowarzyszenie Branzy Elektroenergetycznej

Tekst Jednolity Statutu ,Polskiego Stowarzyszenia Branzy Elektroenergetycznej”
wprowadzony na mocy Uchwaty nr 14/WZC PSBE/31.03.2022 Walnego Zebrania
Cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia Branzy Elektroenergetycznej z dnia 31 marca
2022r.

BN

Rozdziat |
Nazwa i siedziba Stowarzyszenia

§1.

. Stowarzyszenie nosi nazwe i dziata pod nazwa ,Polskie Stowarzyszenie Branzy

Elektroenergetycznej”.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna i dziata na podstawie przepisow

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2019 poz.
713).

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach

okreslonych w ich Statutach, jezeli nie narusza zobowigzan wynikajgcych z umoéw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej

Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajacym je sposrod innych

organizacji oraz uzywa pieczeci z napisem ,Polskie Stowarzyszenie Branzy
Elektroenergetycznej”.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 2.

. Celem Stowarzyszenia jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw

wobec organow wiadzy i administracji panstwowej, organéw administracji
samorzadu terytorialnego oraz krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji gospodarczych, zwigzkow zawodowych, samorzadu zawodowego lub
innych tego rodzaju organizacji o zblizonym do Stowarzyszenia przedmiocie



dziatania. Ponadto celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ informacyjna, doradcza
i ekspercka w zakresie rozwigzan dotyczgcych nowoczesnego zarzadzania
przedsigbiorstwem w branzy elektroenergetycznej, a takze analiza rynku
w kontekécie implementacji nowych rozwigzan technicznych oraz zmian w prawie
i normach branzowych.

. Cele Stowarzyszenia bedg realizowane przez:

a) organizowanie wsparcia dla cztonkéw Stowarzyszenia w rozwigzywaniu
probleméw ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z
podejmowaniem przez nie dziatalnosci gospodarczej w kraju i za granica,

b) ocene i opiniowanie obowigzujacych i projektowanych przepiséw, dotyczacych
przedmiotu dziatania Stowarzyszenia oraz zgtaszanie w tym zakresie wtasnych
projektow i postulatéw,

¢) wspoipraca z innymi organizacjami w zakresie opracowania i poprawy norm dla
branzy elektroenergetycznej,

d) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej i biznesowe;j,

e) dziatanie na rzecz szkolnictwa zawodowego réznych szczebli oraz organizacje
| prowadzenie specjalistycznych szkolen branzowych,

f) wspélpraca z uczelniami wyzszymi i $rodowiskiem naukowym w celu
popularyzacji wykorzystania nowych i innowacyjnych technologii w branzy
elektroenergetycznej,

g) prowadzenie badan rynkowych i marketingowych dotyczgcych branzy oraz
upowszechnianie ich wynikow,

h) informowanie opinii publicznej o trendach rynkowych oraz promocja celéw
| efektow dziatan Stowarzyszenia.

Rozdziat llI
Czionkostwo w Stowarzyszeniu

§3.

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkdéw wspierajgcych,

c) cztonkéw honorowych,

przy czym cztonkow zatozycieli musi by¢é minimum 15.

. Cztonkowie zatozyciele staja sie automatycznie cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.

. Kandydat na czionka Stowarzyszenia skiada pisemng deklaracje zawierajgca
oSwiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia i zobowigzanie do optacania
sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres,
numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajgc takze
odpis z wiasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego, czfonkéw zwyczajnych oraz informuje Walne Zebranie
0 przyjeciu nowych cztonkéw na najblizszym posiedzeniu.



§ 4.

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletnie osoby fizyczne,

obywatele polscy posiadajacy petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i nie

pozbawione praw publicznych, zatrudnione na podstawie umowy o0 prace,

zlecenia, powotania lub umowy o dzieto przez czionkéw wspierajgcych,

popierajgcy cele Stowarzyszenia, deklarujacy czynne uczestniczenie w pracach

Stowarzyszenia zmierzajacych do realizacji jego celow i posiadajg pisemne

rekomendacje od co najmniej jednego czfonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg réwniez osoby fizyczne bedace

cztonkami PSBE na dzien przyjecia niniejszego statutu.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegoélnosci prawo do:

a) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw i gtosowaniu nad wszelkimi
uchwatami przewidzianymi w porzadku dziennym obrad,

b) biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

c) wystagpienia ze Stowarzyszenia po pisemnym zawiadomieniu Prezesa
Zarzadu lub jednego z Wiceprezesow Zarzadu,

d) uczestniczenia we  wszystkich imprezach  organizowanych  przez
Stowarzyszenie.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a) czynnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat organow
Stowarzyszenia,

c) terminowego opfacania skfadek cztonkowskich, ustalanych corocznie przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§ 5.

. Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prawne lub osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$é¢ gospodarczg zwigzang z branzg elektroenergetyczng, z siedzibg na
terytorium Polski, ktorych roczne przychody w poprzednim roku sprawozdawczym
byty nie mniejsze niz 20 milionéw ziotych i ktore zatrudniajg nie mniej niz 20
pracownikéw. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia jest
zlozenie deklaracji zawierajacej dane, o ktorych mowa w § 3. ust. 3 i uzyskanie
zgody Zarzadu Stowarzyszenia wyrazonej w formie uchwaty.

. Cztonek wspierajgcy optaca sktadke w wysokoséci corocznie ustalanej przez
Walne Zebranie Cztonkow.

. W uzasadnionych przypadkach Zarzadowi Stowarzyszenia przystuguje prawo do
przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia oséb prawnych lub osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z branza elektroenergetyczng,
z siedzibg na terytorium Polski, ktére nie spetniajg tacznie kryteriow zwigzanych
z przychodem i zatrudnieniem wymienionych w § 5 ust. 1. W takim przypadku
warunkiem przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia jest ztozenie deklaracji
zawierajgcej dane, o ktorych mowa w § 3. ust. 3 i uzyskanie zgody Zarzadu
Stowarzyszenia wyrazonej w formie uchwaty.

. Kazdy czionek wspierajacy ma prawo wskazywania trzech cztonkéw zwyczajnych.
Posiadanie wiekszej liczby cztonkéw zwyczajnych wymaga zgody Zarzadu
wyrazonej w uchwale przy czym cztonkowie Ci nie majg prawa gtosu na WZC.



§ 6.

1. Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, ktérej godnos$¢ te nada Walne Zebranie Cztonkéw za
szczegolne zastugi dla branzy elektroenergetycznej.

2. W razie zgody na przyjecie przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia godno$ci
cztonka honorowego, traci on status cztonka zwyczajnego.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze odebraé¢ godno$é¢ cztonka honorowego
w wypadkach okreslonych w § 7. ust. 3. lit. a), c), d).

4. Czionkowie honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.
Uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym. Cztonkowie
honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania skifadek cztonkowskich. Cztonkowie
honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§7.

1. Utrata cztonkostwa nastepuje w drodze skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia
lub wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) rezygnacji z cztonkostwa,

b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna,

c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawna,

d) ogtoszenia jego upadtosci likwidacyjne;j

e) utraty powigzania (zatrudnienie na podstawie umowy o prace, zlecenia,
powotanie lub umowa o dzietlo) czionka zwyczajnego z czionkiem
wspierajgcym PSBE,

f) rezygnacji z cztonkostwa cztonka wspierajacego wskazujgcego danego
cztonka zwyczajnego,

g) wycofanie wskazania cztonka zwyczajnego przez cztonka wspierajgcego.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpic, jezeli:

a) cztonek Stowarzyszenia narusza postanowienia niniejszego Statutu,

b) cztonek Stowarzyszenia nie wypetnia obowigzkéw zawartych w niniejszym
Statucie, a w szczegoélnosci, gdy zalega z zaptatg skfadki cztonkowskiej przez
okres dtuzszy niz trzy miesiagce,

c) postepowanie cztonka Stowarzyszenia szkodzi wizerunkowi Stowarzyszenia
lub pozostaje w sprzecznosci z celami Stowarzyszenia,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

4. O wykluczeniu decyduje Zarzgd w formie uchwaty. Wykluczony ze Stowarzyszenia
cztonek zwyczajny, cztonek wspierajgcy oraz organ zarzgdzajgcy cztonka
wspierajgcego ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Zarzadu do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw. O tresci uchwaty Zarzad niezwiocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego.

5. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 2 lit. a) — g) stwierdza
Zarzad w formie uchwaty.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 8.
Witadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
d) Komisja Rewizyjna.
§9.

Walne Zebranie Cztonkéw

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia udziat biorg cztonkowie zwyczajni,
ktorym przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze oraz cztonkowie wspierajgcy
i cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.

2. Dopuszczalny jest udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji elektronicznej.

3. Walne Zebrania Cztonkéw moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw odbywac sie bedg co najmniej raz w roku.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, jezeli wymaga tego
dobro Stowarzyszenia lub na umotywowane Zzgdanie minimum potowy cztonkow
Stowarzyszenia przeditozone Zarzadowi, a takze na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

6. Zarzad zawiadamia za potwierdzeniem pocztg elektroniczng wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia 0 majacym sie odby¢ Walnym Zebraniu Cztonkéw na co najmniej
2 tygodnie przed planowanym terminem, przesylajac w zatgczeniu porzadek
dzienny obrad.

7. Obradom przewodniczy przewodniczacy obrad, wybierany wigkszoscig gtosow
cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

8. Walne Zebranie Czionkow podjeta przez siebie uchwata moze zmieni¢ lub
uzupetnié porzadek obrad zaproponowany przez Zarzad Stowarzyszenia.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany statutu lub
rozwiazania Stowarzyszenia.

9. W pierwszym terminie Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty,
jezeli jest obecnych co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkéw nie uczestniczy co
najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, wéwczas nie wczesniej niz
po uptywie godziny mozna odby¢ nowe Walne Zebranie Cztonkow, ktore bedzie
zdolne do podejmowania uchwat, jezeli obecnych na nim bedzie co najmniej 30%
cztonkéw zwyczajnych. Jezeli na Walnym Zebraniu Cztonkéw obecnych jest mniej
niz 30% czionkéw zwyczajnych, to w terminie miesiaca nalezy zwota¢ kolejne
Walne Zebranie Czionkéw, przy czym Zarzad zobowigzany jest podac w
zawiadomieniu, ze Walne Zebranie Cztonkéw bedzie zdolne do podjecia uchwat
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw zwyczajnych.

10. Wszelkie uchwatly sa podejmowane zwykia wiekszoscig gtosow oddanych, o ile

Statut nie stanowi inaczej.

11. W przedmiocie zmiany celéw Stowarzyszenia, zmian Statutu oraz likwidacji
Stowarzyszenia, uchwaty zapadaja wiekszoscig co najmniej 60% gtosow
oddanych przy obecnosci co najmniej potowy czfonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.



12. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a)wybor i odwotywanie oraz okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia,

b) wybér i odwotywanie czionkéw Komisji Rewizyjnej,

c) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) okreslenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

e) okreslenie wysokosci wpisowego,

f) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,

g) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,

h) decydowanie o pozbawieniu czionkostwa Stowarzyszenia w przypadkach
okreslonych w § 7. ust. 3. Statutu,

i) zmiana Statutu,

i) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu, potgczeniu i likwidacji Stowarzyszenla

k) uchwalanie Regulaminéw Wewnetrznych Stowarzyszenia,

I) nadawanie tytutu cztonka honorowego.

13. Protokét z Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest sporzadzany i podpisywany

przez przewodniczgcego i protokolanta. Podpisane protokoty sg przechowywane
w rejestrze protokotéw w siedzibie Stowarzyszenia.

§ 10.

Zarzad

1. Zarzad sktada sie z od 2 do 3 cztonkdw:

0

a) Prezesa,
b) jednego lub dwoch Wiceprezesow.

. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu tajnym na

okres trzech lat.

. Mandat cztonkéw Zarzadu wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkow

odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadenc;ji.

. Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3
gtosow.

. W przypadkach wyga$niecia mandatu cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej

przed uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu

na okres do uptywu kadencji.
Prezes Zarzadu i Wiceprezesi kierujg pracami Zarzgdu i sg odpowiedzialni za
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegoélnosci:

a) przyjmowanie nowych cztonkoéw,

b) kierowanie biezacg dziatalno$ciag Stowarzyszenia i zarzadzanie jego
majatkiem,

c) ustalanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw,

d) przygotowanie projektéw uchwat do przedstawienia Walnemu Zebraniu
Cztonkdéw, w tym w sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,

e) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Stowarzyszenia sposréd cztonkow
zwyczajnych lub honorowych Stowarzyszenia,



f) zwotywanie wspdlnych posiedzen oraz nadzorowanie i koordynowanie pracy
Rady Stowarzyszenia,
g) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz przygotowanie projektu
budzetu do zaakceptowania przez Walne Zebranie Cztonkow,
h) wyznaczanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji,
i) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
j) podejmowanie uchwat dotyczgcych ustania cztonkostwa w przypadkach
okreslonych w § 7. ust. 2.,
k) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
I) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
m) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 12. ust. 7.,
n) uchwalanie regulaminu Biura i Rady Stowarzyszenia.
10. Do podjecia uchwat Zarzadu wymagane jest faczne dziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu. Uchwaty maja forme pisemna.
11.Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane
jest taczne dziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu. Zarzad moze udziela¢ osobie lub
osobom zarzgdzajgcym biezacg dziatalnoscia Stowarzyszenia ogoélnych
petnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego
zarzadu.
12. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
13. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub jeden z Wiceprezeséw
Zarzadu. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin Zarzadu.

§ 10a.
Rada Stowarzyszenia

1. Rada Stowarzyszenia jest organem doradczym Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Rada Stowarzyszenia sktada sie z minimum 3 cztonkéw wybieranych przez
Zarzad sposrod cztonkow zwyczajnych lub cztonkéw honorowych Stowarzyszenia,
przy czym skiad Rady winien by¢ reprezentatywny w stosunku do obszarow
dziatalnosci cztonkéw. Kadencja cztonkéw Rady Stowarzyszenia wygasa wraz
z mandatem catego Zarzadu.

3. Rada Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

4. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

a) doradztwo merytoryczne w przygotowaniu okresowych planéw dziatania
i preliminarzy budzetowych,

b) doradztwo w zakresie podejmowanych kierunkéw dziatan przez Zarzad
Stowarzyszenia,

c) powotywanie grup roboczych, o charakterze wewnetrznym,

d) nadzorowanie i koordynowanie pracy grup roboczych.

5. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwoftuje Przewodniczacy lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.

6. Zasady i tryb dziatania Rady Stowarzyszenia okresli regulamin uchwalony przez
Zarzad Stowarzyszenia.



§11.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscia Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci przynajmniej raz w roku bada wykonywanie budzetu
Stowarzyszenia, sprawozdania finansowe oraz przedstawia Walnemu Zebraniu
Cztonkéw doroczne pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

3. Komisja Rewizyjna skfada sie od trzech do pieciu cztonkéw.

4. Cztonkdow Komisji Rewizyjnej wybiera w gtosowaniu tajnym na okres trzech lat
Walne Zebranie Cztonkow.

5.Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego
I Wiceprzewodniczgcego.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowe;
dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zgtaszanie wnioskoéw
w przedmiocie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

c) przedstawienie Zarzgdowi protokotéw pokontroinych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

7. Szczeg6towe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komis;ji
Rewizyjnej.

8. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu,
b) pozostajgce z cztonkiem Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

9. Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej os6b wbrew postanowieniom ust. 8 jest
niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 8 w trakcie kadenc;ji
cztonka Komisji Rewizyjnej jest robwnoznaczne z pisemng rezygnacjg czionka
Komisji Rewizyjnej, ktérego okolicznosc¢ ta dotyczy.

10. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledng wiekszo$cig gltosow
oddanych. Komisja Rewizyjna moze podejmowaé wiazgce uchwaly, jezeli jest
obecnych co najmniej dwéch czionkéw Komisiji.

11. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg
prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

) Rozdziat V
Zrédta finansowania, skfadki i dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia.

§12.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) rzeczy ruchome stanowigce wtasnos¢ Stowarzyszenia,

b) inne prawa majatkowe,

c) srodki pieniezne,

Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celow statutowych.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek cztonkowskich,
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b) darowizn,

c) spadkow i zapisow,

d) dotaciji,

e) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez,
f) dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez

Walne Zebranie Cztonkéw, w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

. Skfadka cztonkowska powinna by¢ optacona do dnia 30 marca kazdego roku na

konto Stowarzyszenia, przy czym Stowarzyszenie nie ponosi kosztéw zwiazanych
Z opfata.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
. Nastepujace czynnos$ci zarzadu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania

Cztonkéw:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy
niz 3 lata,

e) rozporzgdzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartoSci wyzszej niz
100.000,00 zt lub zaciagniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosé,

f) przejecie lub odrzucenie spadku.

§ 13.

. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organow,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

c) matzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) oséb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa

w ust. 1. lit. a) — d), na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich.

. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz o0sob,

o ktorych mowa w ust. 1. lit. a) — d) na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegolnych zasadach

towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust.
1. lit. @) i b) oraz od 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1. lit. ¢) i d).

§ 14.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach

i w zakresie stuzacym realizacji jego celow statutowych.

. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie

decyduje Walne Zebranie Cztonkoéw.



. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czfonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikéw, na zasadach
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Zasady gospodarki finansowe;j.

§ 15.

. Walne Zebranie Cztonkéw uchwala roczny budzet w oparciu o preliminarz
Zarzadu, ktéry bedzie stanowi¢ podstawe dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Szczegolne zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okresla Zarzad.

Rozdziat VII
Postanowienia konncowe.

§ 16.

. Stowarzyszenie moze zosta¢ zlikwidowane tylko na podstawie uchwaty podjetej
zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 9 ust. 9.

. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie
Cztonkdw nie wyznaczy innych likwidatordw.

. Pozostaty po likwidacji majagtek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie
z uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.



